Absender

An

ZWANGSBERAUCHUNG AM ARBEITSPLATZ

. den

Sehr geehrte Firmenleitung,

ich bin an meinem Arbeitsplatz zum passiven Rauchen gen6tigt worden und habe davon gesundheitliche
Beschwerden erlitten. Die Zwangsberauchung verursacht mir sofort spiirbare gesundheitliche Beschwerden
wie Augenbrennen, Nasalsymptome, Kopfschmerzen, Atembeschwerden, Husten, Kréchzen, Halsweh,
Ubelkeit, Heiserkeit, Schwindel, u.a.m.
(Zutreffende Symptome bitte unterstreichen und gegebenenfalls weitere hinzuftigen!)

Sicher ist lhnen bekannt, daR Sie nach § 618 BGB im Rahmen lhrer Firsorge- und Aufsichtspflicht gehalten sind,
gesundheitliche Schaden am Arbeitsplatz auszuschlief3en. Ebenso sind Sie im Sinne des 8§ 3 ARBEITSSCHUTZGESETZ
(ArbSchG) verpflichtet, die erforderlichen MalRnahmen zu treffen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz zu optimieren. Laut § 5 der ARBEITSSTATTENVERORDNUNG (ArbStéttV) missen Sie dafur sorgen, daf}
ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft am Arbeitsplatz zur Verfugung steht. Das ist keinesfalls gegeben,
wenn in einem Raum geraucht wird. Entsprechend der ARBEITSSTATTENVERORDNUNG hat der Arbeitgeber aul’erdem
daflr Sorge zu tragen, dal in den Pausen-, Bereitschafts- und Liegerdumen geeignete MalRnahmen zum Schutz der
Nichtraucher vor Belastigung durch Tabakrauch getroffen werden. Der Deutsche Bundestag hat dariiber hinaus am
31.05.2001 beschlossen, folgenden zusatzlichen Paragraphen in die ARBEITSSTATTENVERORDNUNG aufzunehmen: ,,8
3a. Nichtraucherschutz (1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MafRnahmen zu treffen, damit die
nichtrauchenden Beschéftigten in Arbeitsstatten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch geschitzt
sind.*

Da das Einatmen von Tabakrauch zweifelsfrei die Gesundheit schadigt und zum einen sofort splirbare Beschwerden
wie Augenreizungen, Halsweh, Heiserkeit, Kopfschmerzen, Atembeschwerden, Ubelkeit u.a.m. verursacht und zum
anderen zu unabsehbaren Spétfolgen wie Herzerkrankungen und Krebs fiihrt, ist hier auRerdem der Straftatbestand der
Korperverletzung gemaR 8 223 StGB erflllt, und mir steht gemal § 253, Abs. 2 BGB ein Schmerzensgeld zu. Sollten
mir wegen der arbeitsplatzbedingten Passivrauchschaden noch andere Nachteile entstehen, so habe ich dariiber hinaus
gemall 8 823 BGB einen Anspruch auf Schadensersatz. Ich weise daraufhin, dalR es eine Entschiddigung gemal 8§
823, 253, Abs. 2 BGB wegen des Passivrauchens am Arbeitsplatz in Deutschland bereits gegeben hat
(ARBEITSGERICHT HAMBURG: Geschaftszeichen 13 Ca 340/87)! Meine Ausfihrungen sind also nicht nur
theoretischer Art. (Ausfihrlichere Informationen dazu finden Sie in den Bichern von FRANK WOCKEL:
»Korperverletzung durch Passivrauchen®, ,Aktiv gegen Passivrauchen - Vorlagen zur Durchsetzung der
Nichtraucherrechte auf medizinischer und juristischer Grundlage” und ,,Nichtraucherrechte — Passivrauchopfer in
Deutschland®.)

Um weitere Sch&den auszuschliel3en, bitte ich Sie darum, umgehend ein Rauchverbot an den Arbeitsplatzen
und in den Pausenrdumen einzufiihren und durchzusetzen. Ich erinnere in diesem Zusammenhang auch
daran, daR Nikotiniker laut Aussagen der AMERICAN CANCER SOCIETY drei bis finf mal so h&ufig wie
Nichtraucher aus Krankheitsgriinden am Arbeitsplatz fehlen.



Ein Rauchverbot am Arbeitsplatz bewirkt nicht nur den Schutz der Beschaftigten vor der Zwangsberauchung, sondern
hilft auch den Nikotinslichtigen, ihren Drogenkonsum einzuschranken und damit ihre Gesundheit zu schitzen. Es ist
also fur alle Beschéftigten von Vorteil!

Nach dem Urteil des BUNDESARBEITSGERICHTES von Januar 1994 (AZ 5 AZR 273/93) ist es legitim, die Arbeit zu
verweigern, wenn eine unmittelbare Gefahr fiir die Gesundheit droht. Der Arbeitgeber ist zur Lohnfortzahlung
verpflichtet. Dieses Urteil wurde im Zusammenhang mit einer Asbestbelastung am Arbeitsplatz gefallt.

Dal? Tabakrauch der Gesundheit nicht zutrdglich ist, ist eine offenkundige Tatsache i. S. des § 291 ZPO und bedarf
keines weiteren Beweises. Das einstige BUNDESGESUNDHEITSAMT BERLIN hat in einer Stellungnahme von 1988 an
das BUNDESGESUNDHEITSMINISTERIUM das Passivrauchen als mindestens 100mal schadigender als Asbeststaub
eingestuft. Der Schadstoff Tabakrauch ist dariiber hinaus von der DEUTSCHEN FORSCHUNGSGEMEINSCHAFT (DFG)
bzw. von der SENATSKOMMISSION ZUR PRUFUNG GESUNDHEITSSCHADLICHER ARBEITSSTOFFE in die MAK-Werte
Liste (Maximale Arbeitsplatzkonzentration) der hochgradig giftigen und erwiesenermalen krebserzeugenden
Substanzen aufgenommen worden. ,,Passivrauchen wird der Kategorie 1 des Abschnittes 1ll1 der MAK- und BAT-
Werte-Liste [Biologische Arbeitsstofftoleranzwerte, F.W.] zugeordnet.“ (DFG, Sonderdruck ,,Passivrauchen am
Arbeitsplatz®, 1999, S. 28). Auch die EU schliefit sich dieser Bewertung an. Krebserregende Substanzen der
Kategorie 1 der MAK-Werte-Liste sind am Arbeitsplatz jedoch in keiner Konzentration zul&ssig.

Das heifRt, daR die Berechtigung, bei jeder Tabakrauchbelastung dem Arbeitsplatz wegen der Gesundheitsgefahr
fernzubleiben, zweifelsfrei gegeben ist, weil ndmlich Tabakrauch laut amtlicher Verlautbarung ein hochgradig
toxisches und gesundheitsschadigendes Gas ist. Ein Recht, dieses Giftgasgemisch anderen aufzuzwingen, gibt es
selbstverstandlich nicht, sondern im Gegenteil das Grundrecht auf kérperliche Unversehrtheit gem. Art. 2, Abs. 2 GG.

Es wird in diesem Zusammenhang auch darauf hingewiesen, dal? es bereits vor vielen Jahren, als die Schadlichkeit
des Passivrauchens insbesondere in der BRD noch nicht so weitgehend bekannt war wie heute, Gerichtsurteile
gegeben hat, die das Recht des Arbeitnehmers auf einen rauchfreien Arbeitsplatz bestatigten. Vgl.
Bundesverwaltungsgericht (Az.: 5 Sa 732/94), Hessisches Landesarbeitsgericht (Az.: 5 Sa 732/94),
Bundesarbeitsgericht (Az.: 9 AZR 84/97).

Ich gehe davon aus, daR Sie sich lhrer Mitverantwortung flr passivrauchbedingte Gesundheitsschaden
bewuf3t sind und umgehend wirkungsvolle MaRnahmen zum Schutz vor der Zwangsberauchung einfiihren.
Krankheitstage, Strafverfahren und Entschadigungsforderungen wegen der Zwangsberauchung wollen Sie
sicher auch im eigenen Interesse vermeiden. Bitte informieren Sie mich bis zum
dartiber, welche MaRRnahmen Sie eingeleitet haben.

Mit freundlichen GrifRen Anlagen: Informationen zum Passivrauchen/
Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz

Nikotiniker mif3brauchen das Sozialsystem und ruinieren die Wirtschaft

»Man hat nachgerechnet, da® Raucher drei bis finfmal so hdufig wie Nichtraucher aus
Krankheitsgriinden am Arbeitsplatz fehlen und so j&hrlich Kosten in Milliarden-Hohe
verursachen.” (Das Krebsbuch der AMERICAN CANCER SOCIETY, S. 53.)
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